
APPLIKATIONS-/SOFTWAREENTWICKLER 
(m/w/d) zum ehest möglichen Eintritt mit Vollzeitbeschäftigung  

Programmierung / Wartung bestehender Software / Anwenderbetreuung 

Teamfähigkeit / Selbstständigkeit / Verantwortungsbewusstsein 
 

Mit ca. 850 Usern und selbstentwickelter Software sowie Betreuung von 

Standardsoftware erwartet Sie ein spannendes und abwechslungsreiches 

Umfeld mit verschiedensten Aufgabenbereichen. 
 

Dazu gehören: 

 Sie konzipieren, entwickeln und integrieren neue Softwarelösungen, 

Weiterentwicklung bestehender Krankenhausinformationssoftware 

 Implementierung, Betrieb und Überwachung medizinischer 

Informationssysteme 

 Betreuung zugekaufter Softwarelösungen 

 eigenverantwortliche Bearbeitung von umfassenden, komplexen 

Problemstellungen 
 

Sie bringen mit: 

 eine fundierte IT-Ausbildung (HTL, Uni oder FH) 

 gute Kenntnisse in der objektorientierten Programmierung (Java) 

 Kenntnisse in der Web-Entwicklung (Javascript, jQuery, Spring Boot) 

 Erfahrung im Umgang mit Datenbanken (MS SQL) 

 Berufserfahrung im Bereich der Softwareentwicklung und SDL von Vorteil 
 

Wir bieten: 

 ein verantwortungsvolles und spannendes Aufgabengebiet durch viele 

Eigenentwicklungen 

 abwechslungsreiche Tätigkeit durch einzelne Aufgaben in der 

Systemadministration zusätzlich zur Softwareentwicklung 

 Mitarbeit in einem engagierten Team an einem krisensicheren Arbeitsplatz 
 

Viele Softwarepakete in unserem Haus sind Eigenentwicklungen, wodurch Sie 

immer wieder neuen spannenden Herausforderungen des Gesundheitssektors 

begegnen werden. Neben Ihrem Hauptgebiet, der Programmierung, haben Sie 

die Möglichkeit, in vielen unterschiedlichen Bereichen der IT zu arbeiten (z.B. 

Systemadministration, Netzwerktechnik), womit eine abwechslungsreiche 

Tätigkeit garantiert ist. 

Wir suchen motivierte MitarbeiterIn-

nen, für die das Wohl der PatientIn-

nen an erster Stelle steht. 

Bewerbungen bitte an: 

A. ö. Bezirkskrankenhaus Lienz 

Emanuel von Hibler-Straße 5  

A-9900 Lienz  
 

bewerbung@kh-lienz.at 

www.kh-lienz.at 

 

Bgm. Ing. Bernhard Zanon e.h. 

Obmann Gemeindeverband BKH Lienz 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das monatliche Bruttogehalt beträgt 

mindestens 3.631,82 € für 40 Wo-

chenstunden mit Bereitschaft zur 

Überbezahlung. Ihr tatsächliches 

Gehalt ist abhängig von Ihrer Qualifi-

kation und Berufserfahrung. Die An-

stellung erfolgt nach den Bestimmun-

gen des Tiroler Gemeinde-

Vertragsbediensteten-Gesetzes in 

der jeweils gültigen Fassung, zuzüg-

lich der vom Gemeindeverband be-

schlossenen Zulagen.  

Auf § 7 des Landesgleichbehand-

lungsgesetzes wird hingewiesen.  
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